
  

 
  

 
 

 
 
 
 

  役員と労働保険 

Ｑ：役員は原則的に労働保険に加入できな

いそうですが、使用人兼務役員も同じです

か？  

 

Ａ：使用人部分の給与が役員部分の給与を

上回っている場合は、雇用保険に加入できる

と思われます。 

【解説】 

労働保険には、雇用保険と労災保険があり

ますが、役員の適用は、次のようになってい

ます。 

①  雇用保険 

一般的な役員は雇用保険に加入できない

が、役員と同時に部長、支店長、工場長な

どの従業員としての身分を有する者につ

いては、報酬支払の面からみて労働者性格

の強いものであって、雇用関係があると認

められるものに限り被保険者になるとさ

れ、報酬支払の面からみて労働者性格の強

いものとは一般的に、使用人部分の給与が

役員部分の給与を上回っている場合をい

うとされています。したがって、これを満

たす使用人兼務役員であれば加入するこ

とができるものと思われます。 

②  労災保険 

労災保険では、役員であっても、事実上、

業務執行権を有する役員等の指揮、監督を

受けて労働に従事し、その対価として賃金

を受けている者は適用対象になるとされ

ています。したがって、この要件を満たす

使用人兼務役員であれば、加入することが

できるものと思われます。 
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