
  

 
  

 
 

 
 
 
 

  残業代の一括精算 

Ｑ：知り合いの会社が、従業員からこれま

で支払っていなかった残業代を請求され支払

ったようですが、こんな場合、どのような取

扱いがされるのですか？  

 

Ａ：会社は、支払ったときの費用となりま

すが、個人については、本来収入すべき時の

所得となります。 

【解説】 

最近、残業代を支払っていなかった会社が、

従業員に対して、過去の残業代を一括精算す

るケースが増えているようですが、過去の残

業代を一括支給した場合は、税務上、次のよ

うに取り扱われます。 

 ［法人税］  

税務では、過去の事業年度に係る損益につ

いては遡って修正せず、当期の損益として認

識するとする会計基準に従った処理をします。

したがって、税務では、過去に遡って修正す

ることはせず、支払った期の費用として処理

をすることになります。 

 ［所得税］ 

所得税では、契約等で支給日が定められて

いる給与については、本来収入すべき時の所

得として処理をします。したがって、過去の

残業代は、過去の所得として遡って修正する

ことになります。 
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