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◇

未払計上↓た役員報酬の一括支給は賞与か？

Q:当社はバブルの崩壊で売上げが落ち込

んでいます。そこで、社長の私は期首から現

在まで会社からは報酬を受けず、未払金経理

を行っています。

今期末、業績がよければ一括支給を受けた

いと考えていますが、その場合に役員賞与と

されるのでしょうか。

ヱヘ：報酬と賞与の違いは、支給された給与

が定期の給与として支給されたものか、臨時

的な給与として支給されたものかという点に

あります。

定期の給与とはあらかじめ定められた支給

基準に基づいて、定期的に支給される給与を

いいますので、通常の昇給の以外に、特定の

月だけ増額した場合は、増額部分が賞与とさ

れます。

ご質問の場合、社長の報酬があらかじめ株

主総会において定められてる支給基準に基づ

いて、従来から毎月継続して支給されていた

ものが、たまたま経営状況の悪化により未払

いとなってしまったというのであれば、支給

可能時点で一括支給しても、それは単なる未

払金の支払と取り扱われます。

しかし、経営状態の悪化により、いったん

役員報酬の減額や不支給の決議を行い、業績

が回復したからといって、その減額や不支給

分を支給すれば、これは役員賞与として、損

金には算入されません。

なお、源泉徴収の時期は、現実に支払う時

に行えばよいので、役員報酬が確定していて

も現実に支払がなければ源泉徴収は不要です。
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