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△

パーﾄﾀｲﾏーと雇用保険

Q:当社には、週3～4日働いているパー

トタイマーがおりますが、このようなパート

タイマーも雇用保険の被保険者となるのでし

ようか。

A:雇用保険では、パートタイマーについ

て一定の基準を設けていますので、その基準

を満たしていれば、被保険者になります。

【解説】

雇用保険の被保険者の種類は、次の(1)～(4)

に分かれています。

(1)一般被保険者（一般被保険者及び短時間労

働被保険者）

(2)高年齢継続被保険者と高年齢短時間被保険

者

(3)短期雇用特例被保険者

(4)日雇労働被保険者

ご質問のパートタイマーは、上記(1)の「一

股被保険者」の中の「短時間労働被保険者」

に該当すると思われますので、次の全ての要

件を満たしていれば、被保険者となります。

①1週間の労働時間が20時間以上であるこ

と

②1年以上引き続き雇用の見込みのある者

③年収が90万円以上見込まれる者

④文書により労働条件が明示できること

なお、健康保険や厚生年金の場合は、1日

の労働時間が通常の労働者の4分の3以上で

あって、かつ、1カ月の労働日数が通常の労

働者の4分の3以上であるときに、被保険者
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となります。


