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△ 特定の者だけの飲食費用

Q:総務課の職員と役員とで忘年会を予定
しています。この忘年会に要する費用を会社

で負担した場合、福利厚生費とすることはで

きますか。

なお、この忘年会は、役員と日頃仕事上の

関係が深い総務課の職員を慰労するために実

施するものです。

A:福利厚生費として処理することはでき

ません。

【解説】

もっぱら従業員の慰安のために行われる運

動会、演芸会、旅行等のために通常要する費

用は、福利厚生費として、交際費から除かれ

ます ◎

また 、 創立記念日、国民の祝日、新社屋落

成式、忘年会等の社内の行事に際し全従業員

を対象にしておおむね一律に社内において供

与する通常の飲食に要する費用も、福利厚生

費となります。

しかし、ご質問のように特定の者だけが参

加する忘年会の費用は、福利厚生費には該当

しません。

この場合、その忘年会を開くことが、例え

ば取引先を接待する等会社の業務に関係があ

るものであれば、その費用は交際費に該当す

ることになるでしょうが、参加者の個人的な

ものである場合には、個人的費用を会社が負

担したことになりますので、その参加者に対

して給与（賞与）を支給したものとして取り

扱われることになります。


